Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych nr 1 w Prudniku

Standardy ochrony maloletnich

Wersja skrocona



,Standardy ochrony maloletnich” sq jednym z elementow systemowego
rozwigzania ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stanowiq forme
zabezpieczenia ich praw. NaleZy je traktowacé jako jedno z narzedzi
wzmacniajgcych i1 utatwiajgcych skuteczniejszq ochrone uczniow przed
krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” w Zespole Szk6t Ogdlnoksztatcacych
nr 1 w Prudniku przyjeto nastepujace zatozenia:

- W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu matoletnich,

- Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac¢ interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w
szkole lub przemocy domowej,

- Podejmowane w szkole dzialania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

- Matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

- Matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to majac $wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

- Rodzice poszerzaja wiedze¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

§1

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw po wezesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

2. Pracownicy szkoty sa §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnos$ci prawnej ciazace;j
na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

3. W szkole prowadzona jest edukacja pracownikéw z zakresu ochrony uczniow przed
krzywdzeniem.

4. W szkole prowadzi si¢ diagnoze czynnikow ryzyka
1 czynnikow chronigcych poczucie bezpieczenstwa uczniow.



§2

1. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci sg zobowigzani do utrzymywania
profesjonalnych relacji z uczniami, statego rozwazania, czy ich reakcje, komunikaty oraz
podejmowane wobec ucznidow dziatania sg bezpieczne, adekwatne do sytuacji, uzasadnione
oraz sprawiedliwe wobec innych uczniow. Aby zmniejszy¢ ryzyko blednej interpretacji
zachowania pracownikow, podejmowane przez nich dzialania powinny by¢ przejrzyste dla
innych.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje 1 dobrostan dziecka.

3. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzgle¢dnia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/ specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

4. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

§3
1. W Statucie sg opracowane prawa i obowiagzki uczniow, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniow.
2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢

kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miar¢ potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasno$ci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.

§4

Obowiazkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzato$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej o ucznia oraz nie bedzie mu
szkodzi¢ ani zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu.

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

2. W przypadku dostepu realizowanego podczas zaje¢, nauczyciel ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel czuwa
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas lekcji.



§5

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
Sprzetu przynoszonego przez uczniow.

4. Uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowacé telefon w torbie/plecaku przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak
i pozostatych osob.

5. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas
zaje¢ lekeyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§6
l. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie

cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie
ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczeg6lnej kategorii
przetwarzania.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw posiadaja
upowaznienie do ich przetwarzania na podstawie art. 6 1 9 RODO.

§7

1. Kazdy uczen moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma
zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez ucznia moze nastapi¢ w bezposredniej
rozmowie, droga elektroniczng, telefoniczng lub inng dostgpna, w kazdym czasie.



3. Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

4, W przypadku zagrozenia zycia ucznia, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policj¢ o zagrozeniu zycia
dziecka i pogotowie ratunkowe.

5. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktora
powziela informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

§8

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowaé — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemng notatke zawierajacg istotne
informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwo$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podj¢te dziatania.

3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych
Z przemoca wobec dzieci wraz z osobg zglaszajaca wypelniajg tzw. Karte zgloszenia —
zalacznik 1. Na karcie podpisuja si¢: pedagog szkolny i osoba zglaszajaca.

§9

Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec ucznia ma prawo
do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej ww. osoba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

3. Gabinet pedagoga szkolnego znajduje si¢ na I pigtrze w pokoju nr 35.

4. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec ucznia.

5. Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania
1 bezpieczenstwa danych osobowych.

6. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej.



7. W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego
o anonimowym zgltoszeniu, dotgczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zglaszajacym lub
wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

8. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec dziecka podlega
analizie 1 zdiagnozowaniu.

0. Pracownik, do ktérego wplyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypelnia Kartg zgloszenia — zatacznik 1, w obecnos$ci — o ile to mozliwe — osoby
zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,,Strategii ochrony matoletnich”.
Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej wplyneto zgloszenie i osoba zgtaszajaca.

10. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujaca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

§10

l. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego

1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje Zespot interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zaleca sig¢, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong 1 osobg zgtaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie ucznia, a takze z rodzicem /opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

3. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”.

4. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgtoszenia (pomdwienie,
konfabulacja, klamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny

1 nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacj¢ matoletniego 1 w terminie 3 miesigcy od
zgloszenia ponownie dokonujg oceny sytuacji ucznia.

§11

1. Procedura postgpowania ,,Niebieskie Karty”” obowiazuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Prudniku.

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia uczniéw sprawuje
wicedyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoly udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej 1 organizacyjnej.



5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci 1 wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one w
og6lnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

6. Zasadg udzielania pomocy uczniowi krzywdzonemu jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do osob pracujacych z dzieckiem.

7. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajdujg si¢
w sekretariacie szkoly.

8. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog szkolny.

0. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

10.  Rozmowg z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

11.  CzynnoS$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub
faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno$ci przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej np. dziadkéw, pradziadkow, rodzenstwa.

§12

1. Wersja ,,zupetlna” Standardéw jest dostepna w pokoju nauczycielskim, czytelni,
sekretariacie szkoly 1 w gabinecie pedagoga. Wglad w wersje ,,zupelng” maja: wszyscy
pracownicy szkoty, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,,skrocona” jest ogoélnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
internetowej: lo1prudnik.wodip.opole.pl

Wersje ,,skrocong” umieszcza si¢ w gablocie ,,Informacje dla uczniow” na parterze szkoty.

2. Uczniowie sg zapoznawani z dokumentem w pierwszym miesigcu nauki w szkole
podczas godzin wychowawczych.

3. Rodzice sg informowani o dokumencie podczas pierwszego zebrania w danym roku
szkolnym.
4. Monitorowanie realizacji Standardow odbywa si¢ co najmniej raz w roku w formie

ankiety skierowanej do pracownikow oraz opiekunow uczniow. W sytuacji dokonywania
zmian zasi¢ga si¢ opinii rady rodzicéw oraz samorzadu uczniowskiego.


http://lo1prudnik.wodip.opole.pl/

